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جمعية سندكم لرعاية الأطفال ذوي الظروف الخاصة







هو العام الذي بدأنا فيه خطواتنا بثقة وإصرار، حاملين

الأمــــــل والتفاؤل بمستقبل مشـــرق. كـــان بداية قوية

ومميزة، تجسدت فيها الجهود الكبيرة التي بذلناها

ا متينة لتحقيق إنجازات ملموسة، وضعنا من خلالها أسسً

ا شهد ولادة طموحنا وتحول رؤيتنا لمسيرتنا. لقد كان عامً

إلى واقع ملموس، عزز مكانة الجمعية كجهة ناشئة

تحمل في طياتها تطلعات مستقبلية واعدة، تسعى بكل

عزم إلى إحداث تأثير إيجابي ومستدام في المجتمع

"عام الإنطلاقة الواعدة"



خادم الحرمين الشريفين

عدُّ ركيزة أساسية في بناء مجتمعنا وتعزيز قيم "إن القطاع غير الربحي يُ

التكافل والتضامن، ونسعى لتقديم الدعم لكل ما يسهم في رفعة وطننا

وتنمية مجتمعنا، سائلين الله أن يوفق كل من يخدم هذا الوطن المعطاء."
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"إن تطوير القطاع غير الربحي هو جزء رئيسي من رؤيتنا للمستقبل، ونطمح إلى

ا في تنمية الإنسان والمجتمع، متطلعين إلى ا محوريً أن يكون هذا القطاع شريكً

تعزيز الكفاءة والابتكار لخدمة الأجيال القادمة."

صاحب السمو الملكي
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كلمة معالي وزير الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية

ا "إن الجمعيات الخيرية تمثل قلب القطاع الثالث النابض بالحياة، ونسعى دائمً

ا لدعمها لتحقيق مستهدفاتها التي تتوافق مع رؤية المملكة 2030، ونعمل معً

لتحسين الكفاءة والاستدامة في القطاع غير الربحي لخدمة مجتمعنا بكل فئاته."
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بسم الله الرحمن الرحيم
الحمد لله الذي أعاننا ووفقنا للعمل على خدمة هذا الوطن العزيز

ا لوجهه الكريم. والمجتمع الكريم، ونسأل الله أن يجعل عملنا خالصً
إن عام 2024 كان محطة مميزة في مسيرة جمعية سندكم الخيرية،
حيث حرصنا على ترجمة رؤية القيادة الرشيدة إلى إنجازات ملموسة
ا تخدم مجتمع منطقة مكة المكرمة. وقد شهدنا خلال هذا العام تطورً
ا في برامجنا التنموية والخدمية، التي تهدف إلى تحسين جودة ملحوظً

ا. الحياة وتمكين الفئات الأكثر احتياجً
ا يحتذى به في الالتزام بمبادئ الاستدامة دُّ جمعية سندكم نموذجً عَ تُ
والابتكار، بفضل الجهود المشتركة بين فريق العمل وشركائنا
الداعمين. وبفضل توجيهات القيادة الحكيمة، استطعنا تحقيق إنجازات
تتماشى مع مستهدفات رؤية المملكة 2030، التي تسعى لتعزيز دور

القطاع غير الربحي كركيزة أساسية في بناء مجتمع حيوي ومستدام.
نتقدم بخالص الشكر والتقدير لكل من ساهم في تحقيق هذه
الإنجازات، سواء من الأفراد أو المؤسسات. كما نجدد التزامنا بمواصلة
العمل بجدية وإخلاص لتحقيق المزيد من النجاحات في الأعوام القادمة،

ا لما فيه الخير. سائلين الله أن يوفقنا جميعً

كلمة رئيـــس 
مجلس الإدارة 
أ. ماجد بن نغيمش الجهني
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أ.ماجد بن بدوي الزبيدي
عضو مجلس الإدارة 

أعضاء مجلس الإدارة
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أ.ماجد بن نغيمش الجهني
رئيس مجلس الإدارة

أ.نسرين بنت محمود رفقي أبو طه
نائبة رئيس مجلس الإدارة 

أ.علي بن سليمان الزهراني
عضو مجلس الإدارة

أ.صابرة بنت محمد يحيى أحمد 
عضو مجلس الإدارة 
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توجهاتنا الاستراتيجية

 النطاق الجغرافي

 الإنجازات الرئيسية لعام 2024 

الأرقام والإحصائيات

الخطة المستقبلية لعام 2025 

شركاء النجاح

 الأنشطة والفعاليات

الهيكل التنظيمي

الفهـــرس



الهيكل التنظيمي
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المدير التنفيذي

رئيس مجلس الادارة

لجنة الإستثمار
لجنة المراجعة

الداخلية والتدقيق

السكرتير التنفيذي

قسم الإستدامةخدمات المستفيدينالخدمات المساندة
 المالية

تقنية
المعلومات

الموارد
البشرية

البرامجالتطوع
التنموية

وحدة 
البحث

الإجتماعي

تنمية
الموارد

الإتصال
المؤسسي



رؤيتنا 

رسالتنا

تقديم خدمات متكاملة لتمكين الأطفال المحتضنين في منطقة مكة
المكرمة ومساندة أسرهم الحاضنة وفق إطار مؤسسي، وخدمات

عالية الجودة، حلول مستدامة، وشراكات متنوعة.

قيمنا

الإحسان      الخصوصية         التكامل          المسؤولية         الإبداع

تحسين جودة الحياة للأطفال
المحتضنين.

أهدافنا الاستراتيجية

السند الآمن للأطفال المحتضنين وأسرهم الحاضنة.
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تطوير البرامج والخدمات للأسر
الحاضنة والأطفال المحتضنين

تعزيـــــــز التواصل المؤسسي
داخل الجمعية وخارجها.

تـــــــــــأهيل الأطفال لسوق
العمل.

تطوير الشراكات الاستراتيجية
للجمعية.

تأسيس بيئة تنظيمية إدارية.

تفعيل التواصل المؤسسي
داخل الجمعية وخارجها.

تـــوفير الـــــموارد المــــــــــالية
المستدامة للجمعية وأهدافها.



النطاق الجغرافي 
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رابغ

خليص

جدة

الجموم

بحرة

مكة المكرمة

الليث
اضم

ميسان

القنفذة
العرضيات

الطائف

تربة

الموية

الخرمة

رنية

الكامل



شراكات استراتيجية: 
التعاون مع ]جمعية عطاء الخير - جمعية الوداد لتعليم
القيم الدينية – أمانة جدة – جمعية فلذات – الجمعية

التعاونية متعددة الأغراض – جمعية العلاج الآمن [.

توسيع نطاق المستفيدين: 
خدمة أكثر من ]200[ من الأفراد والأسر الحاضنة في

منطقة مكة المكرمة.

اطلاق مشاريع تنموية لعام 2025 
برنامج قادة الغد - ملتقى وعي واحتواء - ملتقى ظلال - مسار التميز

اد العطاء – تمكينك حياة لهم - موسم الإبداع والتميز - روّ نحو جيل مُ

دورات تدريبية وبرامج توعوية:
 تنفيذ )3 (برامج تنموية تستهدف تنمية المهارات وتعزيز الوعي لدى

الأسر الحاضنة - ) ملتقى نحن سندكم (

الاستدامة المالية: 
تحقيق نمو بنسبة ]50%[ في الموارد المالية بفضل دعم

المانحين والرعاة.
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الإنجازات الرئيسية 
لعام 2024



44,155.22

الأرقام والإحصائيات

عدد المستفيدين 

75 +
أســـــــــــــــــــرة

عــــــدد الأطفال
المحتضــــــــنين 

75 +
طفـــــــــــــــــــل

ملخص الإيرادات والمصروفات

إجمالي التبرعات 

112450
إجمالي الايرادات  

6 6 2 4
ريال سعودي

مصاريف البرامج 
والأنــــــــشطـــة  

74914.75
ريال سعودي

ريال سعودي
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صـافي الدخل قبل
الفوائـد والضريبة
والزكــــــــــــــــــاة 

ريال سعــودي



الخطة المستقبلية لعام 2025 
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 برامج

3 
مبادرات

 الهدف العام الذي تسعى الجمعية لتحقيقه 

تعزيز جودة الحياة وتنمية القدرات المستدامة
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برنامج قادة الغد
هو مبادرة تهدف إلى إعداد طلاب المرحلة
الثانوية مــــــن مستفيدي جمعية سندكم
ليكونوا قــــــادة المستقبل من خلال تطوير
مهارات القيادة، التفكير النقدي، والإبداع.
يركز البرنامج عــــلى تمكين الطلاب لتحقيق
إمكاناتهم الكـــــــاملة، وتأهيلهم للقيادة

المجتمعية والمهنية.
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برنامج تنمية القدرات البشرية

ملتقى وعي واحتواء
هو برنامج يهدف إلى تعزيز الوعي الأسري
بخدمات جمعية سندكم وتنمية مهارات
الأسر الحاضنة للأطفال ذوي الظروف الخاصة
لفهـــــــم احتياجاتهم النفسية والاجتماعية.
يسعى البرنامج لتطوير قدرات الأسر في حل
مشكلات الأطفال المحتضنين بسهولة، مع
تمكينهم مـــــــن استثمار خدمات الجمعية

لتحقيق الاستقرار الأسري.

ملتقى ظلال
ملتقى "ظلال" هو مبادرة تهدف إلى دعم
الأطفال المحتضنين والأســـــر الحاضنة في
منطقة مكـــــــة المكرمة، من خلال تعزيز
التفاعل المجتمعي وتبادل الخبرات بينهم،
وتوفير برامج تدريبية وترفيهية تسهم في

تطوير مهاراتهم.

برنامج تعزيز الشراكة الأسرية

مسار التميز 

برنامج يهدف إلى تأهيل الأبناء المحتضنين في الفئة

، العمرية )12-18 سنة( تعليمياً وأكاديمياً ومهنياً

لتمكينهم من الالتحاق بأرقى الجامعات ودراسة

التخصصات المتميزة التي تلبي احتياجات سوق

العمل المستقبلي. يتم تحقيق ذلك من خلال تقديم

ورش عمل متخصصة، واستشارات مهنية، وبرامج

تدريبية شاملة تعزز مهاراتهم وقدراتهم.

برنامج النمو المهني والتعليمي



لهم  نحو جيل مُ
برنامج تربوي متكامل يهدف إلى تعزيز
القيم الأخلاقية والسلوكيات الإيجابية لدى
الأطفال من سن 7 إلــــى 15 سنة من خلال
أنــــشطة تعليمية وتــــــربوية وترفيهية
ا لــــــغرس قيمة الــــهوية مصممة خصيصً
الوطنية، قيم الــــــرقابة الـــــذاتية، الصدق،
المسؤولية، الـــــقيادة، حــب الآخرين، وتعزيز
العلاقة مع القرآن الكريم والأذكار والعقيدة
الإسلامية. يتــــم تنفيذ البرنامج على مدار
ثلاثة أشــــــهر عبر مراحل عمرية تناسب

خصائص الفئات المستهدفة.
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برنامج القيم الحياتية

موسم الإبداع والتميز
برنامج متكـــــــامل يستهدف تحسين جودة
الحياة للأطفـــــــال من ذوي الظروف الخاصة
وأسرهم خــــــلال فصل الصيف، عبر تقديم
أنشطة ريــــــــاضية، وبرامج صحية ونفسية،
وفعاليات تعليمية وترفيهية تعزز السعادة،
الصحة النفسية والجسدية، وتطوير المهارات
المختلفة للأطفال. يتم تنفيذ البرنامج بما
يتناسب مع التقويم التعليمي لعام 1446،
ويهدف إلى إحداث أثر مستدام على الفرد

والمجتمع.

برنامج جودة الحياة

اد العطاء روّ

مشروع يهدف لنشر ثقافة التطوع وتنظيم حملات

توعوية بأهميته، مـــــع إنشاء فريق تطوعي لجمعية

سندكم وتــــــأهيله لدعم برامجها في المحافظات.

يشمل المشروع منصة إلكترونية تربط المتطوعين

بالفرص التطوعية، بما يحقق الاستدامة المجتمعية

وفق رؤية المملكة 2030.

برنامج تعزيز ثقافة التطوع



تمكينك حياة
مشروع يــــــهدف إلـــــى تمكين الـــــمرأة
المستفيدة من خــلال دورات ريادية وتقنية
وحـرفية، وتأهيل ودعم المشاريع الصغيرة
للأسـر المنتجة. يشمل توفير حضانات مجانية
لدعم الأمهات العاملات، بما يعزز مشاركة
المرأة في التنمية الاقتصادية والاجتماعية

وفـــق رؤيــــــة المملكة 2030
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برنامج تمكين المرأة:

مبادرة أمان
هو مبادرة تهدف إلـــــــى تهيئة بيئة آمنة
ومحفزة للأطفال الأيتام المحتضنين، من خلال
تأهيل الأسر الحاضنة، وتوعية المجتمع،
وتعزيز ثقة الأطـــــــــفال بأنفسهم عبر ورش
تدريبية وعروض لتجارب نــــاجحة لأسر حاضنة.
كمـــــــا يشمل البرنامج ورش عمل تفاعلية
للأطفال، وإنتاج بودكاست توعوي، بالإضافة
إلى تقديم خدمات استشاريـــــــة للأسر ودعم
تربوي وتــــــرفيهي للمحتضنين. يستهدف
البرنامج الأطفال الأيتام الــــمحتضنين، الأسر
الحاضنة، والمجتمع، ويسعى لتعزيز الأمان
والاستقرار لـــــــــهم، وتزويد الأسر الحاضنة
بالمهارات اللازمـــــــــة للتعامل مع الأطفال،
إضافة إلى توعية المجتمع بضرورة احتوائهم

ودعمهم.

مبادرة قادر
يهدف البرنامج إلى بناء قــــــــدرات الأطفال
المحتضنين في منطقة مكة المكرمة )من
عمر 5 – 12 سنة( عبر مـــــــسارات تأهيلية
متنوعة، ليصبحوا أكثر قدرة على التعامل مع
مستقبلهم بكفاءة وثقة. يتم تحقيق ذلك

من خلال تقديم ورش تدريبية وأنشطة

مبادرة سند
يهدف المشروع إلـــــــــى تحسين جودة حياة
الأطفال الأيــــــتام المحتضنين في منطقة
مكة المكرمة عبر دعم وتأهيل الأسر
الحاضنة من خـــــــــلال جلسات استشارية
مجانية، مما يساعدهــــم على توفير بيئة
آمنة ومحفزة تضمن الاستقـــــــــــرار
النفسي والاجتماعي للأطفال وتعزز

اندماجهم في المجتمع.

المبادرات المعتمدة

عام الانطلاقة الواعدة



شركاء النجاح

15



 الأنشطة والفعاليات
2024
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لقطات مميزة
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وفي ختام هذا التقرير، نتقدم بوافر الشكر والامتنان لكل
ا من أسهم في دعم مسيرتنا وتحقيق أهدافنا النبيلة. شكرً
من القلب لكل من ساهم في تحقيق رسالتنا، من الجهات
المانحة ورجال الأعمال الكرام إلى شركاء النجاح وجنود
العطاء. لقد كان دعمكم الكريم وتفانيكم الصادق الركيزة
التي حولت أحلامنا إلى واقع ملموس، وكتبتم بجهودكم
قصة إنجاز نفتخر بها. أنتم الشركاء الحقيقيون في مسيرتنا
ا للعطاء والــتميز. نحو تنمية مستدامة وأثر دائم. دمتم رمزً
إن إنجازاتنا ما هـــي إلا ثمرة تعاونكم وإيمانكم برسالتنا.
وندعوكم إلى مواصلة دعمكم الكريم ومشاركتكم الفاعلة
ا من صناعة الأثر المستدام وإحداث التغيير لتكونوا جزءً
ا، نرسم ملامح مستقبل أفـــضل. الإيجابي في مجتمعنا. معً

ختاماً
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sanadcom.org.sa sanadcomm1

0 5 3 3 6 1 9 3 5support@sanadcom.org.sa

SA9580000525608010522569 :آيبـــــان 
 الحساب: 525608010522569

مصرف الراجحي

https://www.tiktok.com/@laamworks1?_t=8yk3yu2i6iz&_r=1
https://t.snapchat.com/P3K877Iq
https://www.instagram.com/laamworks/?igshid=YmMyMTA2M2Y%3D

